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社会福祉法人 幸生福祉会

　高齢化が進み高齢者世帯や独居世帯が増加する中で、利用者が楽しみや生きがいをもって生活

が送れる環境を大切に、心身共に快適で意欲増進に繋がる生活の場を提供できるよう、他部署と関

わる委員会や会議での情報共有や意見交換で、色々な考え方を学びスキルアップを図りました。　　　

　施設内研修や勉強会を定期的に実施することで個々の意識改革を図り、人々がお互いを支え合い

生きがいを感じる笑顔の絶えない空間を確保して、利用者視点を中心のサービスに取り組みました。

　住み慣れた場所で自分らしい生活が、安全で安心していつまでも送れるように、関係機関や地域

包括支援センターとの連携を図り、高齢者世帯における心身の状況を踏まえた地域における社会

資源の活用やインフォーマルサービス等の活用を発信し、地域における活動拠点として努めました。

（1）　特別養護老人ホーム　　　　　（定員５０名）

　日々のレクリエーションや行事以外の空いた時間帯でも、利用者とのコミュニケーションを大切に

その人らしく過ごせる環境を作りだし、日常的に楽しみを感じて気分転換ができる活動や行事等を

充実させることで、利用者が心身共に快適な生活の場として笑顔で過ごせるように努めました。

　他職種の職員と連携を密にして利用者と関わりを持つ時間を増やし、普段とは少し違うという些細

な気付きを、多職種間で情報を共有することで、認知症の進行や嚥下能力が低下している方などの

幅広いケースの早期発見に繋げ、利用者が安心で安全な生活が保たれる支援に努めました。

　施設内研修や勉強会を計画的に実施して、知識の習得を繰り返し学ぶ機会を作ることで、職員個

々の意識改革を図り、他部署の職員と関わる各委員会や各会議で、情報共有や意見交換等を得て

様々な考え方を学び、多方面の視点から的確な判断が下せるようにスキルアップを図りました。

　入所者の約９０％が京田辺市内の出身であり、市外出身者は約１０％となっており、年間の異動

状況は合計２６名（新規入所者１３名、退所者１３名）で、新規入所者の経路は他施設から（老健５

名・他施設３名・家庭５名）の１３名となっている。また退所者１３名のうち(医療機関９名・医療院２名

・当施設看取り２名)９名が死亡となっており、４名が医療機関と医療院へそれぞれ移られています。

　入所者の平均年齢は８９.８５歳であり、平均要介護度は３.９と重度化してきており、要介護度４以

上の入所者は６１.４％を占め、本年度の稼動率は９２.８７％となっている。

（2）　ショートステイ　　　　　（短期入所　定員１０名）

　日常的に楽しみを感じたり、気分転換ができるような活動や行事等を充実させて、日々のレクリエ

ーションや行事以外の空いた時間帯でも、利用者とのコミュニケーションを大切に努めました。

　個々の生きがいや楽しみを感じられる雰囲気を作り、嗜好や生活習慣等を含めた情報共有を多職

種間で行い、短期間の利用でも気持ち良く自立した日常生活が過ごせるように、多方面の視点から

学ぶことで、利用者の状況に応じてその人らしく笑顔で過ごせる環境作りに努めました。

　年間の利用状況は、延べ人数で１,９６９名の方が利用されており、平均年齢は８９.７１歳で、平均

要介護度は３.２となっており、前年度に比べて延べ人数が１７５名減少しており、本年度の稼働率

は（特養の空床利用を含む）５３.９４％となっている。



（3）　ケアハウス　　　　　（定員３０名）

　利用者との日々の関わりにより、状態観察や入居者間でのトラブルを把握し、利用者が安心して

明るく楽しみをもって生活が送れるように、一人ひとりに寄り添い心身の安定を図りました。

　意欲的な活動が送れるように余暇活動を定期的に実施し、日々の関わりを通じて信頼関係を築き

高齢に伴うADLの低下を踏まえて家族や介護支援専門員との連携を図り、必要に応じて介護サー

ビスの利用を含めた支援を行うことでQOLの向上に努め、安定した生活が送れるように努めました。

　年間の異動状況は合計２３名(新規入居者１２名、退居者１１名)で、新規入居者は（家庭６名・医療

機関３名・老健３名）１２名が入居されており、退居者は（他施設５名・医療機関６名）入居者の状態変

化により、１１名が他の施設へ移られる形となっており、年間の延べ利用者数は９,５５６名になります。

　入居者の平均年齢は８７.９９歳で高齢化が進んでおり、平均要介護度は１.４となり、本年度の稼働

率は８７.２６％となっている。

（4）　デイサービスセンター　　　　　（通所介護　定員５０名）

　基本的なサービスを軸に、利用者のニーズに応じた流れを考えながら、安全に実施できる活動内

容である事を前提に、可能な事には積極的に取り組む事で他者との交流の活性化を図り、利用者の

興味や意欲の増進に繋がるレクリエーション活動等を充実させ、利用者と共に楽しみ関わる時間を

有効に活用する事で、利用者の満足度を高めるサービス内容を提供しました。

　施設内研修や勉強会等で基本的な部分を定期的に見直し、再確認を繰り返す事で対応方法を

考えられる習慣を身に付け、利用者への心身の状況に応じた介護ができるように、職員一人ひとり

が的確な判断をもって行動できるように、日々の指導を通じてレベルアップを図りました。

　1日の平均利用者数は４１.４名であり、年間の延べ利用者数では、１２,８３８名の方が利用されて

おり、前年度の延べ利用者数より１,５９４名が増加しています。

　利用者の平均年齢は８７.４２歳で平均要介護度は２.３となっており、主に京田辺市の北部で生活

されている方を中心に利用率が高く、稼働率は８２.８％となっている。

（5）　ヘルパーステーション　　　　　（登録者数 ３０名）

　日常業務におけるサービスの中で、利用者と密に関わることで日々の状態を把握し、業務における

サービスの特性と形態を理解して、相手の立場に立ったケアが行えるように努めました。

　自分に足りない新しい知識や介護技術の意識を高める為に、最新の知識を学習する研修や勉強

会等を通じて、自分に合った学びを習得することで、職員一人ひとりのスキルアップを図りました。

　年間の利用状況では、延べ利用者数が2,623名となっており、前年度に比べ年間の延べ利用者数

が６４１名減少しており、年間のサービス区分別延べ訪問回数では、身体介護で１,４４４回、身体生活

で４０３回、生活援助で１,２６２回の合計３,１０９回の利用に繋がっています。

　利用者の平均年齢は８７.８２歳で、平均要介護度は２.１となっており、ケアハウスに入居されている

方の利用が約６割を占めており、年間の稼動率は７９.２％となっている。



（6）　居宅介護支援センター        

　利用者の状態変化の早期発見に努められるよう、利用者の問題点を職員ミーティングにて検討し、

最新情報等を職員間で共有することで、本人の状態に合わせたサービスが必要に応じて臨機応変

に調整できるように、主治医や相談員をはじめ関係機関や家族との連携を密に図りました。

　集団指導をはじめ施設内研修や職員会議に参加し、最新情報を職員間で共有することで個々の

スキルアップを図り、住み慣れた自宅での生活が安全で安心して送れるように、介護サービス事業

所の紹介やサービス提供に関する支援に努められるように、介護支援専門員の質を向上しました。

　ケアマネジメント支援件数は年間延べ１,９０５件で、前年度より７０件の増加となっており、利用者

の平均年齢は８５.３３歳で、平均要介護度は１.９で要支援の方は若干おられ、年間の稼働率は９０.

１９％となっている。

（7）　在宅介護支援センター

　地域包括支援センターとの連携を図り、介護保険申請手続きや介護保険外で利用できる地域の

インフォーマルサービスの活用を活かし、住み慣れた自宅での生活が継続できるようにサービス等

の支援を促し、在宅生活をされている高齢者の窓口相談所として活動しました。

　年間の延べ相談件数は４８件（介護保険認定１５件、在宅サービス１３件、施設入所関係１９件、

高齢者福祉サービス１件）となり、相談者は本人から１６件、家族から３２件、その他１件で、在宅

サービスや施設入所関係の相談が６６％を占めており、相談方法は電話が１５件、来所で１６件、

訪問が１５件になります。



実施時期 名称 実　施　内　容 備　考

お花見昼食会
九十九園から見える馴染みの桜を見ながら食事を楽しんで頂き、入居者同士
の交流の機会とする

ケア

お花見
綺麗に咲いた桜の花を見て、温かいお茶も飲んで頂きながら春の訪れを感じ
て頂く

特養

6月 音楽祭
昔ながらの「のど自慢大会」をイメージした九十九園の音楽祭として楽しんで頂
く

全体

七夕 七夕という季節の行事で短冊に願い事を書いて楽しんでいただく 特養

七夕 短冊と飾り付けをレクリエーションの一環として作成し季節を感じていただく ケア

ビアパーティー
日頃提供していないメニューを夕食に提供し、職員の催し物などを用意しなが
ら楽しいひと時を過ごして頂くとともに、入居者同士の交流に繋げる

ケア

西瓜割り 夏の風物詩である西瓜割りを利用者と職員とで実施し、夏の季節を感じて頂く 特養

納涼祭
毎年恒例の夏祭りを利用者、家族ともに楽しんでいただけるような模擬店やイ
ベントを提供する

全体

敬老の日お祝いイベント
介護施設において一年で一番のイベントである敬老の日をお祝いし、感謝の
気持ちを込めてプレゼントを送り、年を重ねてこられたことへの喜びを感じてい
ただく。

デイ

入居者懇談会 役員の引継ぎ報告、アンケートにおける生活全般の話し合いの機会を設ける ケア

敬老者お祝い
今年敬老の節目を迎えられる入居者を対象に衣装に着替えて頂き写真撮影を
行いお祝いする

ケア

敬老会 利用者の長寿をお祝いすると共に、特別な一日を感じていただく 特養

10月 秋の運動会 身体を動かすことでスポーツの秋を感じていただく 特養

11月 文化祭
利用者や職員が作成した展示品を鑑賞し、やきいもとフルーツパフェをおやつ
として提供する

全体

年賀状 ご家族や身近な方々へ年初めの挨拶として手作りの年賀状を作成する 特養

クリスマス会
クリスマス会らしい雰囲気を考え、職員による催し物やプレゼントなど楽しみの
機会を持っていただく

ケア

クリスマス会 利用者と共に一緒に楽しく思い出に残るクリスマス会をする 特養

餅つき大会 年末の雰囲気を楽しみ、新年を迎える心の準備をしていただく 特養

鏡開き・初詣レク
年初めの日に甘酒を味わい新年を祝う。おみくじを引いてもらい新年らしさを
感じていただく

特養

新春お茶会 新春の行事としてお茶会を開催し季節を感じていただく 特養

2月 節分　豆まき
古くからの行事である節分に豆まきを行うことで邪気を追い払い、一年の無病
息災を願う

特養

３月 雛祭り 着物を着飾り、雛人形の前で写真撮影をし、季節感を味わっていただく 特養

１月

令和7年度　年間行事実施状況

7月

8月

9月

4月

12月



日・曜日 共     通 日 特     養 日 デイサービス 日 ケアハウス

1～ お花見週間 1～5 お花見週間 2 お花見昼食会

6 誕生日会 2～5.7.9 誕生日会
4.11.18

.25
コミュニティカフェ

10.17 散髪 12.19.29 誕生日会 20 食事ｲﾍﾞﾝﾄ(天ぷら)

27 おやつｲﾍﾞﾝﾄ（抹茶ﾃｨﾗﾐｽ） 22 おやつｲﾍﾞﾝﾄ（苺白玉ﾐﾙｸ善哉）

29 食事ｲﾍﾞﾝﾄ(旬野菜中華丼) 30 食事ｲﾍﾞﾝﾄ（稲荷寿司）

4 誕生日会
5.6.7.15.

16
誕生日会

2.9.16.
23.30

コミュニティカフェ

8.15 散髪
19.20.24

26.30
誕生日会 18 食事ｲﾍﾞﾝﾄ(麻婆豆腐)

20 食事ｲﾍﾞﾝﾄ(ｱｽﾊﾟﾗのﾍﾞｰｺﾝ巻き) 22 おやつｲﾍﾞﾝﾄ（もちもちお茶ﾛｰﾙ）

25 おやつｲﾍﾞﾝﾄ（こいのぼりﾊﾟﾝ） 28 食事ｲﾍﾞﾝﾄ（ﾏﾒﾏﾒﾊﾑｽﾊﾟｹﾞｯﾃｨｰ）

1 誕生日会
9.14.19.
20.25.26.

30
誕生日会

6.13.20
.27

コミュニティカフェ

12.26 散髪 12 おやつイベント（おぼろﾌﾟﾘﾝ） 8 食事イベント(ﾜﾝﾀﾝ麺)

17 食事イベント（豚枝豆梅風生姜焼き） 20 食事イベント（麻婆春雨） 26 音楽祭

27 音楽祭 26 音楽祭

29 おやつｲﾍﾞﾝﾄ(ﾎｯﾄｹｰｷ)

7 七夕
2.4.15.

17.21.22.
23.25.28

誕生日会
4.11.18

.25
コミュニティカフェ

10.17 散髪 5 おやつｲﾍﾞﾝﾄ(みかん大福) 7 七夕

13 誕生日会 7 七夕 20 ビアパーティ　

22 食事ｲﾍﾞﾝﾄ(夏野菜のｷｰﾏｶﾚｰ) 12 食事ｲﾍﾞﾝﾄ(黒ごま担々麺)

27
おやつｲﾍﾞﾝﾄ
(ﾖｰｸﾞﾙﾄﾋﾟｰﾁﾊﾟﾌｪ)

3 誕生日会
2.12.16.
22.23.25.

26
誕生日会 1.8.15 コミュニティカフェ

10 スイカ割り 11 食事イベント（焼き餃子） 17 食事イベント(王道の冷やし中華)

14.21 散髪 20 納涼祭 22 納涼祭

21 納涼祭 23 おやつｲﾍﾞﾝﾄ(桃ソルベ)

26 食事イベント(鯖ｿｰﾒﾝ)

29 ご利用者健康診断

31 おやつｲﾍﾞﾝﾄ(ﾌﾙｰﾂあんみつ)

19 避難訓練 7 誕生日会
2.8.10.13
.15.17.19

.20.29
誕生日会

2.9.16.
23.30

移動販売

26 避難訓練(予備日) 11.18 散髪 15 敬老会 5.12.19.26 コミュニティカフェ

15 敬老会 10～16 敬老週間 21
食事ｲﾍﾞﾝﾄ(秋野菜天ぷら
きのこの炊き込みご飯)

16 食事イベント（ﾏｰﾎﾞｰ茄子） 22 おやつｲﾍﾞﾝﾄ(わらびもち) 28 入居者懇談会

28
おやつイベント
(おとうふｺｺｱﾑｰｽ)

30
食事ｲﾍﾞﾝﾄ(鶏肉とﾋﾟｰﾏﾝと
なすの甘酢炒め)

9
月

7
月

令和7年度  行事報告書

6
月

4
月

5
月

8
月



日・曜日 共     通 日 特     養 日 デイサービス 日 ケアハウス

5 誕生日会
3.8.9.
11.24

誕生日会
3.10.17
.24.31

コミュニティカフェ

12 運動会 8～14 運動会 19 食事イベント(助六)

9.16 散髪 1 食事ｲﾍﾞﾝﾄ(ネギ焼き) 7.14.21.28 移動販売

28 食事イベント(鶏とさつま芋のﾊﾞﾀｰ醬油焼) 7 おやつｲﾍﾞﾝﾄ(ﾄﾞｰﾅﾂ)

19 おやつｲﾍﾞﾝﾄ(かぼちゃのパンケーキ)

3 文化祭展示期間（～30日） 2 誕生日会
11.22.24

25.29
誕生日会

4.11.18
.25

移動販売

13.20 散髪 11 文化祭
7.14.21

.28
コミュニティカフェ

12 文化祭 20 食事ｲﾍﾞﾝﾄ（芋の子汁) 13 文化祭

18 食事ｲﾍﾞﾝﾄ（きのこﾁｬﾝﾌﾟﾙｰ） 26 おやつｲﾍﾞﾝﾄ(どら焼き） 16 食事イベント（ﾈｷﾞﾄﾛとろろ丼）

23 おやつイベント（ﾘﾝｺﾞｼﾞｬﾑﾎｯﾄｻﾝﾄﾞ）

7 誕生日会 3.6.11 誕生日会
2.9.16.
23.30

移動販売

11.18 散髪 11 おやつｲﾍﾞﾝﾄ(ﾃﾞｺﾚｰｼｮﾝｹｰｷ)
5.12.19

.26
コミュニティカフェ

14 おやつイベント(巻かないﾊﾞｰﾑｸｰﾍﾝ) 17.19.20 誕生日会 21 食事イベント（和風ﾊﾟｽﾀ）

16 食事イベント(豆乳鍋) 25 クリスマス会 25 クリスマス会

25 クリスマス会 26 食事イベント（熱々すき焼き）

31 紅白歌合戦

1 鏡開き/正月レク 5～10 正月レク 1 鏡割り

4 誕生日会 5.6.10 誕生日会 1～3 正月レク

8.21 散髪 13.16.20 誕生日会 6.13.20.27 移動販売

10 新春お茶会 23.26.27 誕生日会 9.16.23.30 コミュニティカフェ

22 食事ｲﾍﾞﾝﾄ(カレーマヨ炒め) 16 おやつイベント（揚げパン） 18 食事イベント(湯豆腐)

25 おやつｲﾍﾞﾝﾄ(あんまき) 24 食事イベント（ｻﾜﾗとｷﾉｺの蒸し焼き）

3 節分レク 3 節分レク 3.10.17.24 移動販売

8 誕生日会 2.5.6.16 誕生日会 15 食事イベント（たこ焼き）

12.19 散髪 26.28 誕生日会 6.13.20.27 コミュニティカフェ

15 おやつイベント(たこ焼き) 9 食事イベント（握り寿司）

24 食事イベント(豚ﾊﾞﾗ肉と野菜の炒め煮) 21 おやつイベント(たこ焼き)

17 避難訓練 3 ひな祭りレク
2.3.4.9
12.13

お誕生日会 16 食事イベント（握り寿司）

24 避難訓練(予備日) 8 誕生日会
14.18.26

27.28
お誕生日会 7.14.21.28 コミュニティカフェ

12.19 散髪 3 ひなまつり

26 食事イベント(握り寿司) 9 おやつイベント（みたらしﾊﾟﾝｹｰｷ）

28 おやつイベント(桜色ぼたもち) 17 食事イベント（ﾂﾅとﾄﾏﾄのｸﾘｰﾑﾊﾟｽﾀ）

3
月

2
月

10
月

1
月

令和7年度  行事報告書

11
月

12
月



（1）施設外研修

実施日 研　修　会　名 主催者 場　所 参加者 研　修　内　容

4/21～R8.3/31 介護施設における安全対策担当者養成研修 公益財団法人全国老人福祉施設協議会 動画配信 野村
介護事故予防の理解を深めるとともに、施設での介護事故予防の取組を推進する
にあたっての最低限必要な知識を網羅的に把握する

5/22・23・26 令和7年度京田辺市認定調査員現任者研修 京田辺市健康福祉部介護保険課 京田辺市役所
髙原・片桐・
倉橋・吉岡・
野村・中野

認定調査における注意点他

6/10～7/31
企業内人権啓発推進員研修会・京都府企業内人
権問題啓発ｾﾐﾅｰ・学卒求人説明会

京都労働局 動画視聴 向井
公正採用選考について/人権啓発動画上映/学卒求人説明会/教育機関からのお
願い/学卒求人票の提出について

6/13 第1回宝生苑圏域地域ケア会議 京田辺市地域包括支援センター 宝生苑 髙原 大住ふれあいセンター夏祭りの企画/各関係機関における活動状況等、情報交換

6/24 第1回居宅介護支援専門員との情報・意見交換会 京田辺市健康福祉部高齢者支援課長 京田辺市役所 倉橋 京田辺市の生まれ変わった介護予防・日常生活支援総合事業について

6/30～9/30 令和7年度　介護保険サービス事業者等に係る集団指導 京都府 動画視聴 向井 運営上の留意点について

7/17、18 京都府庁3号館

8/25、26、11/13 自施設(九十九園)

7/24 第98回老人福祉施設看護職・介護職等研修 京都福祉医療施設協議会 京都ﾃﾙｻ 福島 ～嚥下の基礎から実践へ～

7/31 京田辺市介護保険ｻｰﾋﾞｽ事業者等集団指導 京田辺市健康福祉部介護保険課 京田辺市立中央公民館 片桐 ①介護保険課からの連絡事項　②関連団体からの説明等　他

8/4 福祉業界のDXリテラシー② 京都府 ZOOM 向井 データ活用の重要性、DX導入の課題と解決策等

9/9、10/20 令和7年度　キャリアアップ研修（初任者） 京都府社会福祉協議会　京都福祉人材研修センター ZOOM研修 中尾 福祉職員のキャリアパスの基礎編として福祉サービスの理念・倫理の基礎を学ぶ

9/26 令和7年度　第1回介護支援専門員等研修 京田辺市長　上村　崇 京田辺市役所 髙原 「精神疾患を抱える方の支援」～個別面接スキルを学ぶ～

令和7年度　職員研修

中川

認知症介護に関する実践的な研修を実施することにより、施設、在宅に関わらず認
知症の原因となる疾患や容体に応じ、本人やその家族の生活の質の向上を図る対
応や技術を修得させ、もって認知症高齢者に対する介護サービスの充実と質の向
上を図る

令和7年度京都府認知症介護実践者等養成研修 京都府老人福祉施設協議会



（1）施設外研修

実施日 研　修　会　名 主催者 場　所 参加者 研　修　内　容

令和7年度　職員研修

10/17・11/12 令和7年度　キャリアアップ研修（チームリーダー） 京都府社会福祉協議会　京都福祉人材研修センター 京都JAビル 木村
チームリーダーとしての役割を理解したうえで求められる能力や自己研鑽の在り方
について考え職場のモデルとして行動することの重要性について学ぶ。

10/28 第2回居宅介護支援専門員との情報・意見交換会 京田辺市健康福祉部高齢者支援課長
京田辺市役所
305会議室

倉橋
高齢者の在宅生活の支援に関する知識や情報を共有するなど、さらなる連携を強
化する目的

11/14 第2回宝生苑圏域地域ケア会議 京田辺市高齢者支援課 大住ケ丘第一公民館 吉岡 認知症の高齢者への対応方法・声かけ訓練

11/14 指定更新　保険医療機関(医科)に係る集団指導 近畿厚生局長 動画視聴 向井
保険医療機関及び保険医療養担当規則等をさらに理解していただき
保険診療の質的向上及び適正化を図ることを目的とする

11/25 令和7年度 第2回介護支援専門員等研修 京田辺市長　上村　崇
京田辺市役所
305会議室

髙原 ハラスメント対策をどうしていますか～ハラスメントを理解し自らをまもるために～

11/27 高齢者等入所施設における感染症予防研修会 京都府山城北保健所 京都府田辺総合庁舎 中西
施設の従事者が感染症に対する理解を深め、対応方法を振り返ることにより、感染
症への対応力を身につけ、高齢者等入所施設における感染症拡大防止を図る。

1/16 令和7年度　職場のハラスメント防止研修 京都府社会福祉協議会　京都福祉人材研修センター ZOOM研修 野村 具体的な事例を通じてハラスメントの基本理解、初期対応のポイント、部下への関わり方を学び、現場で実践できる対応力の向上を目指す。

1/15 令和7年度在宅医療介護連携会議 京田辺市高齢者支援課 京田辺市保健センター 吉岡 ACP～アドバンス・ケア・プランニング～について学びを深める

1/26 令和7年度　民間社会福祉施設長研修会 京都府健康福祉部 ZOOM研修 大本 ①「虐待事件をきっかけに再起をかけた組織づくりについて」　②行政説明

2/4 認知症の人の心に届く声のかけ方・接し方
社会福祉法人京都府社会福祉協議会
京都府福祉人材・研修センター

ハートピア京都
3階大会議室

濱田 身体拘束について考える

2/10 令和7年度　スピーチロック防止研修
社会福祉法人京都府社会福祉協議会
京都府福祉人材・研修センター

ZOOM研修 中野
講義と演習を通して適切な支援と言葉がけを学び、利用者の尊厳保持や虐待防止
の実践につなげることを目的とする

2/13 令和7年度　京田辺市地域窓口相談事業担当者会議 京田辺市健康福祉部高齢者支援課 京田辺市役所 片桐 実績報告、意見交換　他

2/17、3/5 令和7年度　施設看取り専門研修 京都地域包括ケア推進機構・府老協 ZOOM研修 後藤 看取りケアをより深め、様々な看取りに対応できる職員を育成する

2/18 令和7年度　第3回介護支援専門員等研修 京田辺市長　上村　崇
京田辺市立社会
福祉センター3階

髙原 「ACPをはじめよう～多職種で支える人生の選択～」

3/17 第3回居宅介護支援専門員との情報・意見交換会 京田辺市健康福祉部高齢者支援課 京田辺市役所 倉橋 「民生委員さんとの連携について」



実施日 研　修　会　名　　 担当者 対象者 内　　　　　容 参加人数

施設内研修計画（年間）について 野村 全体 施設内研修計画

4/1～ 特養新入職員研修について 濱田 特養 新規採用者育成計画に則り新入職員の育成を行う 1名

4/22
・プライバシー保護、職業倫理、法令遵守
・介護サービスにおけるリスクマネジメント

野村
特養・デイ・ケア

ヘルパー・
居宅支援

・自分たちが仕事をする環境を取り巻いている介護保険についての法令遵守を理解し、
その中でどういった心構えを持って介護の仕事に向き合うか再考する機会とする
・介護事故の定義や「事故」を予防、防止していくのかを知り考える機会とする

33名

6/24
・感染症について
・感染症発生時におけるBCPについて

野村
特養・デイ・ケア

ヘルパー・
居宅支援

新型コロナウィルス等の感染症について知識を付ける機会とし、普段からの基本
的な感染対策について、またBCP（業務継続計画）についても確認し周知する。

25名

8/26 看取り介護について 野村
特養・デイ・ケア

ヘルパー・
居宅支援・医務

当施設においても取り組んでいる「看取り介護」について理解を深め、高齢者ケ
アの専門職として「命」と向き合う事について考える機会とする

26名

10/21 緊急時の対応について 野村
特養・デイ・ケア

ヘルパー
居宅支援

高齢者ケアの実践にあたり、介護施設職員として必要な緊急時の対応につい
て、実際に救急隊の研修を受けてもらい技術、知識獲得の機会とする

26名

12/18 感染予防、感染症BCPについて 野村
特養・デイ・ケア

ヘルパー
居宅支援

感染症に対する基礎知識、新型コロナやインフルエンザ等発生時の感染対応、
施設における感染症に関するBCP計画について学ぶ機会とする

21名

2/24 認知症ケア、身体拘束、高齢者虐待について 野村
特養・デイ・ケア
・ヘルパー・居

宅・医務

認知症に対する知識や専門職としてふさわしいケアを学ぶ。また、身体拘束や高
齢者虐待といったご利用者の尊厳を守る高齢者介護の在り方について共通理解
を深める機会とする

27名

令和7年度施設内職員研修の状況



実施日 研　修　会　名　　 担当者 対象者 内　　　　　容 参加人数

4/13 特養　接遇・マナー 中川 特養 接遇・マナーについて 5名

5/18 特養　認知症ケア 濱田 特養 トイレへ行ったばかりなのに、すぐに行きたがる利用者への対応 7名

5/23 ヘルパー　高齢者虐待 宝来 ヘルパー 虐待を招く心のあり方に注目し、その防止法について考える。 3名

7/30 ヘルパー　脱水・熱中症対策 宝来 ヘルパー 熱中症に関する知識を深め、万全の対策で乗り切るための学びの場にする。 3名

7/20 特養　人権擁護・高齢者虐待 木村 特養 人権擁護・高齢者虐待について 5名

7/29 デイサービス　第1回認知症ケア研修 山本 デイサービス 認知症ケアの基本的な視点について 8名

9/19 ヘルパー　認知症ケア 宝来 ヘルパー 在宅生活を続けられるための認知症ケアをヘルパーとして出来ることを考える 3名

9/18～30 夜間オンコール対応 後藤 夜勤介護職員
利用者の急変時の対応について、一連の流れを確認することで職員の不安軽減
を図る

15名

10/1 介護支援専門員試験対策講座 中野 西田・山田 介護支援専門員試験のための対策、問題集の取り組み等 0名

11/13 ヘルパー　事故再発防止 宝来 ヘルパー 日々のサービスや利用者宅を思い浮かべながら考える 3名

11/23 特養　身体拘束 濱田 特養 身体拘束　3つのロックについて 5名

10/29 デイサービス　第1回入浴研修 村本 デイサービス
①ヒートショックについて
②入浴介助中に浴槽にて意識消失が起こった際の救出方法

6名

1/11 介護福祉士試験対策講座 中野 - 疑問点の解説や質疑応答など 0名

3/22 特養　褥瘡 濱田 特養 褥瘡について 7名

3/13 デイサービス　第2回認知症ケア研修 加賀 デイサービス BPSDのアプローチ(送迎でのトラブル) 11名

3/23 デイサービス　第2回入浴研修 加賀 デイサービス 洗髪の方法 9名

令和7年度勉強会の状況



学　　校　　名 人数 内　　　容 期　　間

同志社女子大学 2 教職体験 5/19～5/23

同志社女子大学 2 教職体験 5/26～5/30

京都橘大学 1 教職体験 6/2～6/6

同志社女子大学 1 教職体験 6/2～6/6

京都女子大学 1 教職体験 6/16～6/20

同志社女子大学 1 教職体験 6/16～6/20

同志社大学 1 教職体験 6/23～6/27

同志社女子大学 1 教職体験 6/23～6/27

同志社女子大学 1 教職体験 6/30～7/4

同志社女子大学 1 教職体験 7/7～7/11

佛教大学 1 教職体験 7/14～7/18

同志社女子大学 1 教職体験
8/18～8/19
8/25～8/27

京都光華女子大学 1 教職体験 9/8～9/12

京都橘大学 1 教職体験 9/8～9/12

同志社女子大学 1 教職体験 10/6～10/10

京都文教大学 1 教職体験 10/13～10/17

佛教大学 2 教職体験 10/20～10/24

佛教大学 1 教職体験 10/27～10/31

同志社女子大学 1 教職体験 11/3～11/7

同志社女子大学 1 教職体験 11/17～11/21

京都教育大学 1 教職体験 12/1～12/5

京都教育大学 1 教職体験 12/8～12/12

京都光華女子大学 1 教職体験 2/9～2/13

京都産業大学 1 教職体験
2/25～2/27
3/2～3/3

京都府社会福祉協議会 1 介護支援専門員実務研修実習 3/20、24、27、4/2、3

令和7年度　体験・実習生　年間受入状況表



《全体》

実施状況 記録の 記録者の

（頻度） 有無 職種

施設長 ・月次目標及び計画

運営会議 副施設長 1回/月 有 ・業務連絡等の伝達

課長 副施設長 ・安全衛生管理等

虐待防止委員 主任（副） 4回/年 有 ・情報交換

各部署所属長 ・月間実績報告

・確認事項等

施設長 ・事故内容の検討と対策

介護支援専門員 ・事故防止についての対策

事故防止委員会 生活相談員 1回/月 有 安全対策担当者 ・緊急時の対策

介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） ・ヒヤリハットの状況報告

看護師

施設長 ・感染予防対策と検討

介護支援専門員 ・流行している感染対策

衛生感染委員会 生活相談員 1回/月 有 看護師 ・衛生管理実施状況

介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） ・各部屋の整理整頓等

看護師 ・各部の清掃状況等

事務員

施設長 ・年間行事の企画

生活相談員 ・月次行事の企画

企画委員会 介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） 1回/月 有 介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） ・レクリエーション等の情報交換

管理栄養士 ・新規行事等の企画提案

事務員

施設長 ・介護サービスの情報交換

生活相談員 ・利用者の処遇面の改善等

サービス評価委員会 介護支援専門員 1回/月 有 事務長 ・職員の処遇面の改善等

介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） ・各種マニュアルの改訂

事務員

施設長 ・行事食について

管理栄養士 ・摂取状況・食事課題の検討

給食会議 介護支援専門員 1回/月 有 管理栄養士 ・衛生関係について

介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） ・献立検討

委託給食職員

【会議等の実施状況】

会議等の名称 参加職員の範囲 会 議 等 の 内 容



《特養　・　ショート》

実施状況 記録の 記録者の

（頻度） 有無 職種

介護支援専門員 ・ケアプラン作成

介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） ・モニタリング

ケアカンファレンス 介護職員 4回/月 有 介護支援専門員 ・意見交換

管理栄養士

看護師

施設長 ・サービス利用判定

介護支援専門員 ・待機状況の確認

生活相談員 ・入所者の情報収集

入所判定会議 介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） 1回/月 有 生活相談員 ・入所基準による検討

看護師

管理栄養士

事務員

・業務の改善及び検討

リーダー会議 介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） 1回/月 有 介護職員 ・介護職員の指導方法を検討

・行事、レクリエーションの検討

介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） ・接遇

勉強会 介護職員 4回/年 有 介護職員 ・認知症ケア

看護師 ・権利擁護、虐待

施設長 ・褥瘡予防対策

身体拘束及び 介護支援専門員 ・褥瘡マット等の検討

褥瘡予防委員会 介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） 4回/年 有 介護支援専門員 ・褥瘡対象者の状況

看護師 ・身体拘束の状況

管理栄養士

《ケアハウス》

実施状況 記録の 記録者の

（頻度） 有無 職種

施設長 ・サービス利用判定

入居判定会議 生活相談員 不定期 有 生活相談員 ・入居者の情報収集

介護職員 ・待機状況の確認

事務員

生活相談員 ・業務の改善及び検討

職員会議 介護職員 1回/月 有 生活相談員 ・行事、クラブ活動等の予定

管理栄養士 ・連絡事項伝達

事務員

会議等の名称 参加職員の範囲 会 議 等 の 内 容

会議等の名称 参加職員の範囲 会 議 等 の 内 容



《デイサービス》

実施状況 記録の 記録者の

（頻度） 有無 職種

生活相談員 ・利用者家族からの意見、伝達

職員会議 介護職員 1回/月 有 生活相談員 　対策の検討

看護師 ・レクリエーション活動の内容

生活相談員 ・意見交換

ケアカンファレンス 介護職員 1回/月 有 生活相談員 ・計画書等

看護師

生活相談員 ・認知症ケアについての対策

認知症 介護職員 2回/年 有 生活相談員 ・認知症対応等の取り組み

入浴介助 看護師 ・入浴介助中の事故予防

・浴室、脱衣室の環境等

施設長 ・サービス利用判定

判定会議 生活相談員 不定期 有 生活相談員 ・利用者の情報収集

介護職員

看護師

《ヘルパー》

実施状況 記録の 記録者の

（頻度） 有無 職種

職員会議 サービス提供責任者 1回/週 有 提供責任者 ・連絡事項伝達

訪問介護員 ・意見交換

勉強会 サービス提供責任者 6回/年 有 提供責任者 ・接遇、熱中症、認知症等

訪問介護員 ・事故防止、感染症、接遇等

ケアカンファレンス サービス提供責任者 1回/月 有 提供責任者 ・意見交換

訪問介護員 ・計画書等

施設長 ・サービス利用判定

判定会議 サービス提供責任者 不定期 有 提供責任者 ・利用者の情報収集

訪問介護員

《支援センター》

実施状況 記録の 記録者の

（頻度） 有無 職種

職員会議 介護支援専門員 1回/週 有 介護支援専門員 ・利用者の情報収集

・意見交換

判定会議 介護支援専門員 不定期 有 主任介護支援専門員 ・サービス利用判定

・利用者の情報収集

会議等の名称 参加職員の範囲 会 議 等 の 内 容

会議等の名称 参加職員の範囲 会 議 等 の 内 容

会議等の名称 参加職員の範囲 会 議 等 の 内 容



（1）　栄養量等の状況 (　特　養　）

エネルギー たんぱく質 脂　　　質 カルシウム １日当たり

（Ｋcal) (g) (g) (mg) 単価(円）

　　　　令和 7 年度４月の 　　　朝　１５０

1506 60.8 46.6 880 　　　昼　２８０

　　　１日当たり平均栄養量 　　　夕　２７０

　　　計　７００

　　　　令和 7 年度実績 1503 60 45.3 865

　①　入所者が寛いで食事できるような配慮及び対応

食堂内に、ＢＧＭを流す。

　②　入所者の身体状況（咀嚼能力、健康状態等）に合わせた調理への配慮及び対応

一般食と軟菜食に分け、一般食で4種類、軟菜食で4種での対応。

　③　食事が適温で食べられるような配慮及び対応

主食、汁物は、目の前で配膳。

給食に

　④　入居者の身体状況に応じた食事のための自助具等の活用

介助スプーン、滑り止め付き介助食器を使用している。

関する

　⑤　食堂の利用可能人員（ ６０ 人）　　　ショートステイ含む

　　　　　　　　利　用　人　員（約 60人）　胃瘻（0名）　

方針等

　⑥　特別食の実施状況

行事食 年　20　回 （本人負担　　無　）

選択食 年　48　回 （本人負担　　無　）

　⑦　衛生管理の自主点検の実施状況

個人、機器類、各種点検表、自主点検表を記録し実施している。

　　　嗜好調査の 　[　回　数　]年　2　回　　[　記　録　]　有　

　　　実施方法 新規入所者は栄養ケアマネジメント作成時に実施。

アンケート及び聞き取り調査にて対応。

　　　残菜調査の 　毎日　　[　記　録　]　有　

　　　実施方法 　　　主食、副食の2つに分けて計量。

　調査結果について 　　　人気メニユーは、行事等や選択食にとり入れ、不人気メニューは、

　の献立への 　　　材料・味付、調理方法の改善、組み合わせの変更等を行っている。

　具体的反映

【給食の実施状況】



（1）　栄養量等の状況 (　ケアハウス　）

エネルギー たんぱく質 脂　　　質 カルシウム １日当たり

（Ｋcal) (g) (g) (mg) 単価(円）

　　　　令和 7 年度４月の 　　　朝　１５０

1506 60.8 46.6 880 　　　昼　２８０

　　　１日当たり平均栄養量 　　　夕　２７０

　　　計　７００

　　　　令和 7 年度実績 1503 60 45.3 865

　①　入所者が寛いで食事できるような配慮及び対応

食堂内にＴＶを流す。

　②　入所者の身体状況（咀嚼能力、健康状態等）に合わせた調理への配慮及び対応

3種類の食事形態で対応。（米飯・軟飯・粥）

　③　食事が適温で食べられるような配慮及び対応

主食、汁物は、目の前で配膳。

給食に

　④　入居者の身体状況に応じた食事のための自助具等の活用

個人で持参されている為、施設からの提供はない。

関する

　⑤　食堂の利用可能人員（３０人）　　　

　　　　　　　　利　用　人　員（３０人）

方針等

　⑥　特別食の実施状況

行事食 年　17　回 （本人負担　　無　）

選択食 年　48　回 （本人負担　　無　）

　⑦　衛生管理の自主点検の実施状況

個人、機器類、各種点検表、自主点検表を記録し実施している。

　　　嗜好調査の 　[　回　数　]年　２　回　　[　記　録　]　有　

　　　実施方法 　　　アンケート形式にて実施。

　　　残菜調査の 　毎日　　[　記　録　]　無　

　　　実施方法

　調査結果について 　　　人気メニューは、行事等や選択食にとり入れ、不人気メニューは、

　の献立への 　　　材料・味付、調理方法の改善、組み合わせの変更等を行っている。

　具体的反映

【給食の実施状況】



令和7年度

区分 実施回数
内夜間想定

訓練
実施月日

消防署への
事前届出

消防署の
立会い

記録

9月19日

避難訓練 2回 1回 有 有 有

3月17日

9月19日

通報訓練 2回 1回 有 有 有

3月17日

9月19日

消火実験 2回 1回 有 有 有

3月17日

実施回数
内研修
勉強会

実施月日 記録

9月24日

BCP訓練（災害） 1回 1回 有

11月5日

6月24日

BCP訓練（感染） 1回 1回 有

12月18日

区分 実施回数
深夜業務を
営む者

実施月日
監督署への
事前届出

記録

8月28日

定期健康診断 2回 1回 有 有

3月6日

8月28日

腰痛検査 有 有

3月6日

胸部Ｘ線検査 8月28日 有 有

ストレスチェック 8月14日 有 有

【防災訓練の実施状況】

【BCP訓練の実施状況】

【定期健康診断の実施状況】

2回

1回

1回



(2) 変則勤務職員の勤務状況　　　【各職種毎に作成のこと】 特別養護老人ホーム　九十九園
（職種：　　　　看護職員　　　）

時間 時 始業 終業
勤務形態 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 　時間 時間

早番

平常

遅番

準夜勤

深夜勤

業
務
内
容

胃
ろ
う
注
入

検
温
・
血
圧
測
定
・
糖
尿
病
処
置

褥
瘡
処
置
・
排
便
処
置

そ
の
他
処
置

糖
尿
病
処
置
対
応

食
介
・
服
薬
介
助

衛
生
材
料
準
備

入
浴
介
助
・
処
置

診
察
介
助

入
浴
介
助
・
処
置

記
録
整
理

胃
ろ
う
注
入

糖
尿
病
処
置
対
応

食
介
・
服
薬
介
助

(注) 1　この表は、変則勤務を行っている全ての職種（介護職員、指導員、調理員など）について、それぞれ職種別に別葉とし、業務の実態を記入すること。
　　　2　「日課」欄の起床、朝食、昼食、夕食、消灯については、入所者の時間を記入すること。

勤　　　務　　　時　　　間
実　働 休　憩 計

　　時間　分　　時間　分　　時間　分 時　分 　時　分

8:00 1:00 9:00 9:30 18:30

日
課

申
し
送
り

ガ
ー

ゼ
交
換

処
置
等

昼
食
・
服
薬

入
浴

申
し
送
り

夕
食
・
服
薬

・夜勤者と日勤者の引継ぎ

（朝）　　9　時　30　分

（夕）　16　時　45　分



(2) 変則勤務職員の勤務状況　　　【各職種毎に作成のこと】 特別養護老人ホーム　九十九園
(職種 ：　　　　介護職　　　)

時間 時 始業 終業
勤務形態 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 　時間 時間

早番 (3人）

平常 （3人）

遅番 （２人）

午前勤務 （1人）

日勤勤務 （１人）

準夜勤 （２人）

深夜勤 （２人）

レ
ク

業
務
内
容

巡
回

オ
ム
ツ
交
換
・
ト
イ
レ
誘
導

洗
濯

記
録
・
巡
回
・
洗
濯

オ
ム
ツ
交
換
・
ト
イ
レ
誘
導

離
床
介
助
・
洗
面

食
事
準
備

食
事
介
助
・
片
付
・
服
薬
介
助

口
腔
ケ
ア

ポ
ー

タ
ブ
ル
ト
イ
レ
洗
浄

オ
ム
ツ
交
換
・
ト
イ
レ
誘
導

水
分
補
給
・
洗
濯

レ
ク
リ
エ
ー

シ

ョ
ン

食
事
準
備
・
介
助
・
片
付

ベ

ッ
ド
等
環
境
整
備

口
腔
ケ
ア

オ
ム
ツ
交
換
・
ト
イ
レ
誘
導

入
浴
介
助
・
清
拭
・
洗
濯

レ
ク
リ
エ
ー

シ

ョ
ン

お
や
つ
介
助
・
水
分
補
給

オ
ム
ツ
交
換
・
ト
イ
レ
誘
導

記
録
・
洗
濯

食
事
準
備

食
事
介
助
・
片
付

口
腔
ケ
ア

オ
ム
ツ
交
換
・
ト
イ
レ
誘
導

水
分
補
給
・
眠
前
薬
服
薬
介
助

バ
イ
タ
ル
チ

ェ
ッ
ク
・
洗
濯

巡
回

記
録
物
整
理

洗
濯

巡
回

(注) 1　この表は、変則勤務を行っている全ての職種（介護職員、指導員、調理員など）について、それぞれ職種別に別葉とし、業務の実態を記入すること。
　　　2　「日課」欄の起床、朝食、昼食、夕食、消灯については、入所者の時間を記入すること。

勤　　　務　　　時　　　間
実　働 休　憩 計

　　時間　分　　時間　分　　時間　分 時　分 　時　分

8:00 1:00 9:00 7:00 16:00

8:00 1:00 9:00 9:30 18:30

8:00 1:00 9:00 11:45 20:45

5：00 0：00 5：00 8:30 13：30

7：30 1：00 8：30 8:30 17：00

15:00 2:00 17:00 16:45 9:45

日
課

起
床
・
洗
面

朝
食

申
し
送
り

レ
ク

昼
食

入
浴

お
や
つ

申
し
送
り

夕
食

消
灯
・
就
寝

・夜勤者と日勤者の引継ぎ

（朝）　　9　時　30　分

（夕）　16　時　45　分



(2) 変則勤務職員の勤務状況　　　【各職種毎に作成のこと】 デイサービスセンター 　九 十 九 園
(職種 ：　　　　介護職　　　)

時間 時 始業 終業
勤務形態 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 　時間 時間

平常１ （5人）

平常２ （6人）

午前勤務 （1人）

準夜勤

深夜勤

業
務
内
容

ミ
ー

テ
ィ
ン
グ

準
備
・
入
浴
介
助

個
別
レ
ク
リ
エ
ー

シ

ョ
ン

口
腔
体
操

食
事
配
膳
・
下
膳

排
泄
介
助

準
備
・
入
浴
介
助

全
体
レ
ク
リ
エ
ー

シ

ョ
ン

お
や
つ
配
膳
・
下
膳

排
泄
介
助
・

フ
ロ
ア
掃
除

ミ
ー

テ
ィ
ン
グ

(注) 1　この表は、変則勤務を行っている全ての職種（介護職員、指導員、調理員など）について、それぞれ職種別に別葉とし、業務の実態を記入すること。
　　　2　「日課」欄の起床、朝食、昼食、夕食、消灯については、入所者の時間を記入すること。

勤　　　務　　　時　　　間
実　働 休　憩 計

　　時間　分　　時間　分　　時間　分 時　分 　時　分

8:00 1:00 9:00 8：30 17：30

8:00 1:00 9:00 8：30 17：30

5：00 0：00 5：00 9：00 14：00

日
課

送
迎

午
前
入
浴

レ
ク

体
操

昼
食

午
後
入
浴

レ
ク

お
や
つ

レ
ク

送
迎



(2) 変則勤務職員の勤務状況　　　【各職種毎に作成のこと】 ケ ア ハ ウ ス 　九 十 九 園
(職種 ：　　　　介護職　　　)

時間 時 始業 終業
勤務形態 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 　時間 時間

早番 （１人）

平常 （１人）

遅番 （１人）

準夜勤

深夜勤

起
床

業
務
内
容

食
事
配
膳
・
下
膳

食
堂

脱
衣
室
・
浴
室
清
掃

外
来
者
ト
イ
レ
清
掃

談
話
ス
ペ
ー

ス
整
理

ゴ
ミ
収
集

更
衣
室
・
ロ

ッ
カ
ー

室
清
掃

食
事
配
膳
・
下
膳

入
浴
準
備

社
会
交
流
ス
ペ
ー

ス
整
理

ゴ
ミ
収
集

廊
下
清
掃

食
事
配
膳
・
下
膳

(注) 1　この表は、変則勤務を行っている全ての職種（介護職員、指導員、調理員など）について、それぞれ職種別に別葉とし、業務の実態を記入すること。
　　　2　「日課」欄の起床、朝食、昼食、夕食、消灯については、入所者の時間を記入すること。

勤　　　務　　　時　　　間
実　働 休　憩 計

　　時間　分　　時間　分　　時間　分 時　分 　時　分

8:00 1:00 9:00 7:00 16:00

8:00 1:00 9:00 9：00 18：00

8:00 1:00 9:00 10：00 19：00

日
課

朝
食

掃
除

昼
食

入
浴

掃
除

夕
食

消
灯 ・夜勤者と日勤者の引継ぎ

（朝）　　9　時　00　分

（夕）　16　時　00　分



男 女 計 男 女 計

1 12 13 3 10 13

2 10 12 1 10 11

男 女 平均 男 女 平均

86.07 90.32 89.85 3.8 3.9 3.9

83.95 91.14 89.71 3.4 3.1 3.2

84.96 88.54 87.42 2.3 2.2 2.2

89.11 87.88 87.99 1.1 1.4 1.4

81.47 89.13 87.82 2.7 2.0 2.1

84.63 86.03 85.33 2.1 1.9 1.9

令和7年度　　　施設利用状況

新規利用者数 退去者数

特　　　養

ケアハウス

年齢 要介護度

特　　　養

ショート

デイサービス

ヘルパーステーション 支援

ケアハウス

ヘルパーステーション

支　　　援

特　　　養 ショート デイサービス

79.20% 90.19%

ケアハウス

稼動率

92.87% 53.94% 82.80% 87.26%



令和7年度　　 延人数

要介護度 性別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男 60 62 54 62 62 60 62 60 53 54 45 60 694

女 483 509 500 476 462 502 524 510 481 459 434 496 5836

合計 543 571 554 538 524 562 586 570 534 513 479 556 6530

男 60 62 60 48 62 60 90 83 62 62 56 61 766

女 360 343 411 441 486 452 488 480 526 553 459 556 5555

合計 420 405 471 489 548 512 578 563 588 615 515 617 6321

男 10 20 30 31 31 30 31 30 31 31 15 0 290

女 420 411 294 316 324 272 257 282 325 314 295 298 3808

合計 430 431 324 347 355 302 288 312 356 345 310 298 4098

男 130 144 144 141 155 150 183 173 146 147 116 121 1750

女 1263 1263 1205 1233 1272 1226 1269 1272 1332 1326 1188 1350 15199

合計 1393 1407 1349 1374 1427 1376 1452 1445 1478 1473 1304 1471 16949

要介護度別利用者数

特別養護老人ホーム九十九園

要介護 1

要介護 2

要介護 3

要介護 4

要介護 5

総合計（人）



令和7年度　　 延人数

要介護度 性別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

男 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 4

女 31 8 3 4 5 0 3 7 0 0 2 5 68

合計 31 8 3 4 5 0 4 7 0 1 3 6 72

男 5 6 10 0 0 1 0 0 4 0 1 6 33

女 30 34 35 40 31 16 25 27 41 27 31 14 351

合計 35 40 45 40 31 17 25 27 45 27 32 20 384

男 2 0 2 3 10 15 10 12 5 6 9 13 87

女 60 59 52 63 57 46 43 41 27 36 32 34 550

合計 62 59 54 66 67 61 53 53 32 42 41 47 637

男 24 25 17 19 8 8 8 6 9 10 9 6 149

女 57 84 49 59 59 44 33 53 31 36 13 10 528

合計 81 109 66 78 67 52 41 59 40 46 22 16 677

男 0 0 2 1 2 2 2 2 2 4 1 4 22

女 3 6 8 4 7 6 9 9 24 30 31 40 177

合計 3 6 10 5 9 8 11 11 26 34 32 44 199

男 31 31 31 23 20 26 21 20 20 21 21 30 295

女 181 191 147 170 159 112 113 137 123 129 109 103 1674

合計 212 222 178 193 179 138 134 157 143 150 130 133 1969

要介護度別利用者数

ショートステイ九十九園　　　　　

要介護 1

要介護 2

要介護 3

要介護 4

要介護 5

総合計（人）



令和7年度　　 延人数

要介護度 性別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

男 87 98 91 91 99 105 110 107 122 98 102 110 1220

女 258 275 260 273 248 252 269 245 268 240 251 261 3100

合計 345 373 351 364 347 357 379 352 390 338 353 371 4320

男 128 130 109 112 102 103 101 105 117 101 94 113 1315

女 223 228 209 209 173 185 212 216 252 203 178 185 2473

合計 351 358 318 321 275 288 313 321 369 304 272 298 3788

男 50 54 37 76 51 44 40 44 53 37 36 41 563

女 234 224 212 219 193 215 190 181 165 161 163 165 2322

合計 284 278 249 295 244 259 230 225 218 198 199 206 2885

男 53 50 50 50 50 55 53 55 61 53 52 53 635

女 62 80 73 84 72 62 59 50 56 50 47 58 753

合計 115 130 123 134 122 117 112 105 117 103 99 111 1388

男 4 5 19 17 12 11 13 11 14 9 6 13 134

女 18 17 14 16 32 33 29 28 37 26 34 39 323

合計 22 22 33 33 44 44 42 39 51 35 40 52 457

男 322 337 306 346 314 318 317 322 367 298 290 330 3867

女 795 824 768 801 718 747 759 720 778 680 673 708 8971

合計 1117 1161 1074 1147 1032 1065 1076 1042 1145 978 963 1038 12838

要介護度別利用者数

デイサービスセンター九十九園　　　　　

要介護 1

要介護 2

要介護 3

要介護 4

要介護 5

総合計（人）



令和7年度　　 延人数

要介護度 性別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

男 17 17 17 18 21 24 26 23 28 0 191

女 92 84 84 93 81 92 84 75 79 21 785

合計 109 101 101 111 102 116 110 98 107 21 0 0 976

男 4 5 4 4 5 4 5 12 14 0 57

女 78 84 72 89 94 91 95 90 90 4 787

合計 82 89 76 93 99 95 100 102 104 4 0 0 844

男 0 1 5 3 3 4 3 1 2 0 22

女 54 53 50 54 49 51 48 63 64 0 486

合計 54 54 55 57 52 55 51 64 66 0 0 0 508

男 26 27 25 27 26 26 27 25 27 24 260

女 0 4 4 5 4 5 4 5 4 0 35

合計 26 31 29 32 30 31 31 30 31 24 0 0 295

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男 47 50 51 52 55 58 61 61 71 24 0 0 530

女 224 225 210 241 228 239 231 233 237 25 0 0 2093

合計 271 275 261 293 283 297 292 294 308 49 0 0 2623

要介護度別利用者数

ヘルパーステーション九十九園　　　　　

要介護 1

要介護 2

要介護 3

要介護 4

要介護 5

総合計（人）



令和7年度　　 実人数

要介護度 性別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

男 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 7

女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 7

男 0 0 1 1 1 2 2 2 2 2 2 3 18

女 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 14

合計 1 1 2 2 2 4 4 3 3 3 3 4 32

男 20 21 20 21 19 18 19 18 18 19 19 20 232

女 47 46 44 46 46 44 40 42 42 42 42 43 524

合計 67 67 64 67 65 62 59 60 60 61 61 63 756

男 19 19 17 18 19 19 17 20 21 23 23 22 237

女 31 37 34 36 32 35 35 41 40 37 37 34 429

合計 50 56 51 54 51 54 52 61 61 60 60 56 666

男 5 5 5 5 5 6 6 5 5 6 6 6 65

女 19 20 19 17 17 15 16 13 14 17 17 15 199

合計 24 25 24 22 22 21 22 18 19 23 23 21 264

男 5 5 6 5 8 7 7 6 6 6 6 7 74

女 7 5 7 5 5 4 6 5 5 4 4 4 61

合計 12 10 13 10 13 11 13 11 11 10 10 11 135

男 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 17

女 3 3 3 2 2 2 2 2 1 3 3 2 28

合計 4 4 4 3 3 3 3 4 3 5 5 4 45

男 51 52 51 52 54 54 53 53 54 58 58 60 650

女 108 112 108 107 103 102 101 104 103 104 104 99 1255

合計 159 164 159 159 157 156 154 157 157 162 162 159 1905

要介護度別利用者数

九十九園京田辺市居宅介護支援センター　　　　

要支援1

要支援2

要介護 1

要介護 2

要介護 3

要介護 4

要介護 5

総合計（人）



令和7年度　　 延人数

要介護度 性別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4

女 60 62 60 62 62 60 62 60 62 62 56 62 730

合計 60 62 60 62 62 60 62 60 62 62 56 66 734

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 60 62 60 62 62 60 62 60 62 31 28 31 640

合計 60 62 60 62 62 60 62 60 62 31 28 31 640

男 30 31 30 62 62 40 31 30 31 31 28 31 437

女 60 62 60 62 51 60 62 60 62 93 84 93 809

合計 90 93 90 124 113 100 93 90 93 124 112 124 1246

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 255 248 220 230 207 180 188 210 212 186 165 212 2513

合計 255 248 220 230 207 180 188 210 212 186 165 212 2513

男 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 365

女 256 267 240 248 279 270 279 270 279 279 252 263 3182

合計 286 298 270 279 310 300 310 300 310 310 280 294 3547

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 60 62 60 62 62 60 62 90 93 93 84 88 876

合計 60 62 60 62 62 60 62 90 93 93 84 88 876

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男 60 62 60 93 93 70 62 60 62 62 56 66 806

女 751 763 700 726 723 690 715 750 770 744 669 749 8750

合計 811 825 760 819 816 760 777 810 832 806 725 815 9556

要介護 1

要介護 2

要介護 3

要介護 4

要介護 5

総合計（人）

要介護度別利用者数

ケアハウス九十九園　　　　

自立

要支援1

要支援2



身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
助

身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
助

身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
助

身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
助

身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
助

身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
助

身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
助

身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
助

身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
助

身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
助

身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
助

身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
助

要介護 1 49 3 61 46 5 58 42 4 59 45 4 66 43 4 60 43 4 73 43 5 66 42 4 58 45 6 61 12 1 8

要介護 2 52 0 63 57 1 62 40 8 54 51 9 61 56 9 59 60 9 57 62 10 56 55 16 58 55 15 62 0 4 0

要介護 3 53 0 18 54 0 18 56 0 16 57 0 18 51 0 18 56 0 17 57 4 13 61 9 23 69 9 19 0 0 0

要介護 4 0 26 0 1 27 0 4 25 0 5 27 0 4 26 0 5 26 0 4 27 0 5 25 0 4 27 0 0 24 0

要介護 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 154 29 142 158 33 138 142 37 129 158 40 145 154 39 137 164 39 147 166 46 135 163 54 139 173 57 142 12 29 8 0 0 0 0 0 0

総計

令和7年度　　　サービス区分別延回数

ヘルパーステーション九十九園　　　

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

325 329 308 343 330 350 347 356 372 49 0 0



表１　施設別相談件数と相談内容（人）　 左：実件数　右：延べ件数

38 48 3 3 4 4 6 7 2 4 2 4 6 6 3 3 2 5 1 1 4 6 2 2 3 3

介護保険認定関係 12 15 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 0 0 3 5 2 2 0 0

在宅サービス関係 9 13 1 1 1 1 1 1 2 4 0 0 3 3 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0

住宅改修（介護）・福祉用具 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

施設入所関係 16 19 1 1 2 2 2 3 0 0 2 4 2 2 2 2 0 0 1 1 1 1 0 0 3 3

認知及び精神保健に係る相談 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

医療、健康に係る相談 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

介護家族の健康に係る相談 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

高齢者福祉サービスに係る相談 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

※実件数の換算として相談内容の欄に複数チェックがある場合は番号の小さい数字を実件数として換算した。

表2　相談者別件数（人）　 左：実件数　右：延べ件数

本人 14 16 1 1 3 3 2 3 1 1 0 0 1 1 2 2 1 1 0 0 2 3 1 1 0 0

家族 23 32 2 2 1 1 4 5 1 4 2 4 5 5 1 1 0 2 1 1 2 3 1 1 3 3

その他 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

※実件数の換算として対象者の欄に本人・家族の２つの欄に複数チェックがある場合は本人を対象者として換算した。

表3　相談方法別件数（人）　 左：実件数　右：延べ件数

電話 15 15 1 1 2 2 3 3 2 2 2 2 1 1 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 0 0

来所 15 16 2 2 1 1 2 3 0 0 0 0 3 3 2 2 0 0 1 1 1 1 0 0 3 3

訪問 8 15 0 0 1 1 1 1 0 2 0 2 2 2 1 1 0 1 0 0 1 3 2 2 0 0

その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

※同一人の複数回相談は初回対応を実件数として換算

※実件数の換算として相談方法の欄に電話・訪問の２つの欄に複数チェックがある場合は電話を相談方法として換算した。

令和７年度　京田辺市地域窓口相談事業　実績報告書

在宅介護支援センター九十九園

総数 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

相談実件数（延件数）

総数 4月 5月 6月 7月

9月 10月

8月 9月 10月 11月

11月総数 4月 5月 6月 7月 8月 12月 1月 2月 3月

2月 3月12月 1月

内
容
別
件
数

内
容
別
件
数

内
容
別
件
数

内
容
別
件
数

内
容
別
件
数

内
容
別
件
数

内
容
別
件
数

内
容
別
件
数

内
容
別
件
数

内
容
別
件
数



令和7年度

利用定員 50

営業日数 6

サービス提供時間 10:00～16：15

837

870

805.25

859

773.75

798

806

781

858

733.25

721.25

803.8

介護保険施設等における平均入所者数等に関する調書

○人員配置等の基礎となる数値

　　　前年度の延べ入所者数（施設及び短期入所）

　　　前年度の延利用者数（短期入所のみ）

　　　前年度の延べ入所者数（施設及び短期入所）

　　　{前年度の延入所者数÷前年度の日数}

　　　短期入所のみ前年度平均利用者数

　　　{前年度の延利用者数÷前年度の日数}

○定員に関する数値

　　　直近1ヶ月の延入所者数（施設及び短期入所）

　　　直近1ヶ月の延利用者数（短期入所のみ）

　　　直近1ヶ月の平均入所者数（施設及び短期入所）

　　　{直近1ヶ月の延入所者数÷直近1ヶ月の日数}

　　　短期入所のみ直近1ヶ月の平均入所者数

　　　{直近1ヶ月の延利用者数÷直近1ヶ月の日数}

居宅介護支援事業所に係る特定事業所集中減算届出書

訪問介護 通所介護 福祉用具貸与

通所介護事業所にかかる事業所規模算定表

前年度の一月当たりの平均利用延人員数により算定すべき通所介護費を区分

通所介護

計

月

２時間以上３時間未満
の　報酬を算定している

利用者
人数×1/2

３時間以上５時間未満
の　報酬を算定している

利用者
人数×1/2

５時間以上７時間未満
の　報酬を算定している

利用者
人数×3/4

７時間以上９時間未満
の　報酬を算定している

利用者
人数×1

4月 0 3 1114 0

5月 0 3 1158 0

6月 0 1 1073 0

7月 0 5 1142 0

8月 0 1 1031 0

9月 0 3 1062 0

10月 0 4 1072 0

11月 0 2 1040 0

12月 0 3 1142 0

1月 0 1 977 0

2月 0 4 959 0

　　　前年度の延べ入所者数（施設及び短期入所） 18,918人

　　　前年度の延利用者数（短期入所のみ） 1,969人

　　　前年度の延べ入所者数（施設及び短期入所） 51.9人

　　　{前年度の延入所者数÷前年度の日数} （小数点第2位以下切り上げ）

　　　短期入所のみ前年度平均利用者数 5.4人

　　　{前年度の延利用者数÷前年度の日数} （小数点第2位以下切り上げ）

　　　直近1ヶ月の延入所者数（施設及び短期入所） 1,604人

　　　直近1ヶ月の延利用者数（短期入所のみ） 133人

　　　直近1ヶ月の平均入所者数（施設及び短期入所） 51.8人

　　　{直近1ヶ月の延入所者数÷直近1ヶ月の日数} （小数点以下切り上げ）

　　　短期入所のみ直近1ヶ月の平均入所者数 4.3人

　　　{直近1ヶ月の延利用者数÷直近1ヶ月の日数} （小数点以下切り上げ）

　　　各サービスを位置づけた計画数
511件 1121件 1172件

　　　　　　　　　　　　(A)

　　　うち紹介率最高法人の計画数 210件 854件 424件
　　　　　　　　　　　　(B)

　　　紹介率最高法人が占める割合 41.1% 76.2% 36.2%
　　　　　　　　　　(B) / (A)

【一月当たりの平均利用者数（平成27年度ま
で）】

３００人以下 ・・・小規模型

３００人越え７５０人以下 ・・・通常規模型
７５０人越え９００人以下 ・・・大規模型（Ⅰ）

【一月当たりの平均利用者数（平成28年度か
ら）】

７５０人以下 ・・・通常規模型
７５０人越え９００人以下 ・・・大規模型（Ⅰ）
９００人越え ・・・大規模型（Ⅱ）



事業所名 ヘルパーステーション九十九園

１．判定期間（※）

令和 年度 □ 前期 □ 後期

２．判定結果

■ 非該当 □ 該当

ア．前期

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

イ．後期

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

訪問介護、訪問型サービスにおける同一建物減算に係る計算書

7

（※）なお、令和６年度については、前期の判定期間を4月1日から9月30日、減算適用期間を11月1日から3月31日まで
とし 、後期の判定期間を10月1日から2月末日、減算適用期間を令和７年度の4月1日から9月30日までとするため、以
下の「２．判定結果」ア、イについては、適宜判定期間を修正の上、ご使用ください。

①判定期間に指定訪問介護を提供した
利用者の総数

（要支援者は含めない）

②①の内同一建物減算の適用を受けてい
る　利用者数（※１）

4 月 30 16

5 月 30 16

6 月 30 15

7 月 30 16

8 月 30 15

9 月 29 15

合計 179 93

③割合
（②÷①）

51.9% ％

④90％以上である場合の理由(※２より該当する番号を記入）

①判定期間に指定訪問介護を提供した
利用者の総数

（要支援者は含めない）

②①の内同一建物減算の適用を受けてい
る　利用者数（※１）

10 月 31 16

11 月 34 17

12 月 33 18

1 月 5 3

2 月 0 0

3 月 0 0

合計 103 54

③割合
（②÷①）

52.4% ％

④90％以上である場合の理由(※２より該当する番号を記入）


